
  
 POSTE A POURVOIR 

 

LOCALISATION EAU D’AZUR – NICE RIMIEZ 

INTITULE DU POSTE 
RESPONSABLE PRODUCTION AGENCE NICE-LITTORAL 

(REA049-26) – RECRUTEMENT EXTERNE 

HIERARCHIQUE RESPONSABLE AGENCE NICE-LITTORAL 

RAISON D’ETRE 

▪ Assurer le pilotage, stratégique, technique et opérationnel, avec l’appui des responsables des 3 
usines, des installations et équipements de l’agence, et ce, en lien étroit avec le quart ; 

▪ Garantir la performance des installations, la conformité réglementaire, la sécurité des installations et 
la qualité de l'eau produite pour assurer la continuité du service public. 

DESCRIPTION DES 

MISSIONS ET TACHES 

PRINCIPALES 

MANAGEMENT 
▪ Manager les 3 responsables d’usine : évaluation, développement, entretiens annuels et 

professionnel, besoins en formation, etc. 
▪ Définir les objectifs dans le cadre des orientations stratégiques de la Direction 
▪ Assurer la cohérence des pratiques managériales et opérationnelles entre les 3 usines et promouvoir 

un environnement de travail collaboratif et motivant 
▪ Accompagner les 3 responsables dans la gestion de leurs équipes  
▪ Organiser la suppléance en cas d'absence d'un responsable usine 
▪ Être garant de l'application des règles d'hygiène, de sécurité et de sûreté sur les 3 sites et animer la 

prévention des risques santé et sécurité, 
▪ Analyser les incidents/accidents, mener les enquêtes terrain et diffuser les REX  
▪ Participer à la mise à jour du DUERP 
PILOTAGE OPERATIONNEL 
▪ Garantir la qualité et la quantité de la production d’eau potable, optimiser la gestion des moyens 

délégués sur l’ensemble périmètre  
▪ Veiller à la bonne réalisation des opérations d'exploitation et de maintenance sur les installations de 

production de l’agence 
▪ Optimiser et proposer des solutions innovantes pour améliorer les processus existants de traitement 

de l’eau et les performances des installations de production et de télégestion, 
▪ Contribuer aux différents projets (patrimoniaux de restructuration des usines de Super Rimiez et 

Jean Favre, Hypervision avec le service Intelligence Opérationnelle, performances énergétiques des 
installations, photovoltaïque, turbines, etc. 

▪ Elaborer, conjointement avec le service Achats, les CCTP des marchés publics liés à l’activité et 
procéder à l’analyse technique des offres. 

▪ Suivre la mise à jour les procédures et modes opératoires  
▪ Coordonner les arrêts programmés pour maintenance en liaison  
▪ Assurer une veille technique et règlementaire dans le domaine de l’eau 
PILOTAGE DE LA PERFORMANCE  
▪ Définir, mettre en œuvre des outils et méthodes et suivre les indicateurs de performance de 

production (rendement, consommation énergétique, taux de disponibilité) 
▪ Proposer des plans d'amélioration continue sur les trois sites 
▪ Elaborer le budget d'exploitation des usines et en assurer le suivi 
Poste soumis à l’astreinte 

PROFIL REQUIS 

COMPETENCES 

TECHNIQUES 

▪ Maîtrise des réglementations liées à l’eau potable et à l’environnement  
▪ Maitrise des systèmes de production et de traitement d’eau et connaissances en hydraulique 
▪ Maîtriser les différents outils de suivi métiers (Supervision, GMAO, SIG) et les outils bureautiques  
▪ Solides compétences en électromécaniques, électricité, et automatismes requises 
▪ Connaissance des règlementations et des normes environnementales 
▪ Maitriser les règles de gestion budgétaire et des marchés publics 
▪ Capacité à conduire des projets techniques complexes 
▪ Compétence en management d’équipes et conduite du changement 
▪ Habilitations électriques, CATEC et permis B obligatoire 

EXPERIENCES 

PROFESSIONNELLES 

ET FORMATION  

▪ Diplôme d’ingénieur ou Bac + 5 Master en Génie de l'Eau, Sciences et Techniques de 
l'Environnement ou de l’électromécanique 

▪ 7 à 10 ans dans la production d'eau potable et du traitement d’eau, dont 3 ans en management 
d'équipe ou de site 

▪ Expérience de coordination ou de supervision de plusieurs unités de production  
▪ Expérience significative en management d’équipe 

QUALITES 

RECHERCHEES 

▪ Qualités managériales, leadership affirmé, aptitude à mobiliser une équipe  
▪ Qualités relationnelles et d’écoute, pédagogie 
▪ Capacité d’analyse et de synthèse 
▪ Autonomie, esprit d’initiative, prise de décision en situation d'incertitude ou d'urgence 
▪ Rigueur, sens de l’organisation, réactivité et gestion des priorités  
▪ Sens de l’innovation et aptitude à proposer des solutions adaptées 

 


