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EAU D’AZUR — AGENCE NICE-LITTORAL
RESPONSABLE SERVICE TRAVAUX AGENCE NICE LITTORAL
(REA029-26)

RESPONSABLE AGENCE NICE LITTORAL
Piloter la réalisation et garantir la qualité des travaux d’exploitation d’eau potable nécessaires a la
continuité du service public ainsi que des travaux neufs internalisés en optimisant la gestion des
moyens délégués dans un objectif de performance et de maitrise des co(ts.
Assurer le management et la coordination des équipes travaux et des prestataires dans le respect du
cadre réglementaire et des objectifs de performance.

PILOTAGE ET PLANIFICATION DES TRAVAUX

Planifier et ordonnancer les interventions d’exploitation (réparation fuites, branchement neufs,
remplacement vannes et équipement réseau) ;

Définir avec la Direction Patrimoine les chantiers internalisés et établir les plannings ;

Suivre la réalisation des chantiers internalisés: pose de canalisations, raccordement des réseaux
posés par des entreprises prestataires, travaux en chambres de vannes ;

Coordonner les travaux sous DT/DICT et assurer la gestion des relations avec prestataires externes
Superviser I'établissement des plans de prévention avec les entreprises prestataires.

Mettre en place des outils de pilotage et de reporting.

ENCADREMENT DES EQUIPES TERRAIN

Manager les 2 conducteurs travaux et remplacer le conducteur de travaux principal en charge des
travaux d’exploitation pendant ses absences (congés, récupération d’astreinte) ;

Développer les compétences et assurer la montée en expertise du service Travaux ;

Gérer les situations de tension ou de crise et les arbitrer le cas échéant ;

Valider les rotations des équipes (exploitation/travaux neufs), les prises de congés et astreinte
Etablir le planning d’astreinte des agents travaux et de I'encadrement, organiser les tournées
d'astreinte afin d’assurer la continuité du service ;

Piloter les objectifs de performance en lien avec I'ordonnancement ;

Concevoir les indicateurs et les tableaux de bord, analyser I'activité et en rendre compte

SECURITE, ENVIRONNEMENT

Animer la prévention des risques santé et sécurité, suivre les habilitations (CATEC, AIPR, etc.),
Veiller a I'application permanente des procédures et des consignes d’hygiéne et sécurité

GESTION DES PRESTATAIRES ET MARCHES DE TRAVAUX

Rédiger ou contribuer aux CCTP/BPU des marchés de travaux en lien avec la DAAJ.

Contrdler l'exécution des prestations : visa des situations de travaux, gestion des réserves et des
garanties de parfait achévement.

Assurer le suivi budgétaire du service (engagements, mandatements, rapports d'avancement).
Assurer le suivi des marchés de sous traitance (GC, terrassements, réfection de chaussées, transport)
en veillant & la qualité des prestations et a la tenue des délais

NOTA : poste soumis a 'astreinte

PROFIL REQUIS
Maitrise des techniques de pose des réseaux et compétences en génie civil, en hydraulique
Connaissance des reglementations et des normes environnementales (qualité de I'eau)
Compétence en management d’équipes et conduite du changement
Connaissance des regles du la durée du travail, des régles de sécurité chantier
Connaissance de la rédaction des marchés publics
Ingénieur en génie civil / travaux publics
Expérience de terrain confirmée (5 ans minimum) dans le domaine de I'eau, expérience canalisateur
Permis B obligatoire (déplacements fréquents).
AIPR et CATEC / Travaux en espace confiné — requis.
Leadership et aptitude a mobiliser une équipe
Esprit d’analyse et de synthése
Rigueur et organisation
Suivi budgétaire
Sens de l'innovation et aptitude a proposer des solutions adaptées




