
  
 POSTE A POURVOIR 

 

 

LOCALISATION EAU D’AZUR – CHEMIN DES ISCLES  

INTITULE DU POSTE 
RESPONSABLE SERVICE SUPPORT LOGISTIQUE EXPLOITATION 

(REA030-26) 

HIERARCHIQUE DIRECTEUR EXPLOITATION 

RAISON D’ETRE 

▪ Assurer le management et la gestion opérationnelle des services support à l’exploitation ;  
▪ Définir les besoins techniques des marchés de fournitures (travaux et distribution) en étroite coordination avec 

les Responsables concernés et le service Achats ; 
▪ Suivre les marchés de travaux tous corps d’état pour l’entretien des bâtiments d’exploitation 

DESCRIPTION DES 

MISSIONS ET TACHES 

PRINCIPALES 

MANAGEMENT 
▪ Manager et coordonner les 3 pôles, en lien avec les responsables : évaluation, développement des 

compétences, gestion des effectifs : recrutements, absences, congés, repos, etc., 
▪ Organiser l’activité des 3 pôles (planning, répartition, tâches), 
▪ Veiller à l’application des règles de sécurité (habilitations, EPI), instaurer une culture sécurité (briefs, 

causeries, audits terrain) et suivre les plans d’actions,  
▪ Conduire une réflexion sur la mise en place de contrat de « facility management » pour la maintenance des 

bâtiments (exploitation ou administratifs) 
PILOTAGE DE L’ENTRETIEN DES OUVRAGES ET BATIMENTS D’EXPLOITATION 
▪ Superviser et apporter son soutien au responsable pour le suivi de maintenance des bâtiments/ouvrages 

d’exploitation (usines, réservoirs, stations, etc.) et d’entretien des espaces verts, 
▪ Piloter les plans de prévention de sécurité avec les entreprises extérieures (PPSPS). 
▪ Garantir le respect des obligations légales en matière de nettoyage annuel des réservoirs avec les différents 

services production, distribution, ordonnancement et quart), 
▪ Définir et prioriser les programmes de maintenance préventive et corrective, 
▪ Suivre les interventions réalisées par les prestataires extérieurs. 
PILOTAGE DE LA MAINTENANCE DES HYDRANTS & BOUCHES D’ARROSAGE 
▪ Superviser l’activité maintenance d’hydrants et des appareils de puisage 
▪ Garantir le respect des obligations réglementaires de tests et essais sur ces matériels 
▪ Définir et prioriser les opérations de maintenance préventive et curative annuelles 
▪ Garantir la réalisation de toutes les opérations d’entretien et de maintenance  
▪ Garantir la tenue à jour de la base de données associée et informer les services du SDIS 
▪ Lister les appareils à renouveler et ceux à créer avec la Direction du Patrimoine/DECI et coordonner les 

travaux correspondant avec les services travaux des agences 
OPTIMISATION DU MAGASIN CENTRAL ET DES FLUX LOGISTIQUES 
▪ Superviser l’activité du magasin central : approvisionnement et disponibilité des pièces, 
▪ Suivre les indicateurs de performance logistique et procédures, 
▪ Organiser, planifier les inventaires (tournants, périodiques, annuels). 
▪ Assurer la maîtrise et/ou la réduction des coûts, ainsi que le suivi budgétaire 
PRESCRIPTION ET SUIVI DES MARCHES TRAVAUX TOUS CORPS D’ETAT 
▪ Gérer les marchés tous corps d’état des locaux d’exploitation (maintenance et travaux d’entretien chauffage, 

climatisation, électricité, menuiserie, serrurerie, centrales d’alarme, etc.) ; 
▪ Rédiger les cahiers des charges techniques, aider à la définition des marchés de fournitures, suivi des 

consommations, veille technologique et normative, 
▪ Participer à la consultation et à l’analyse des offres des entreprises, 
▪ Veiller au respect des clauses contractuelles et assurer un reporting auprès du service Achats ;  
▪ Assurer la coordination des interventions des entreprises et contrôler la conformité des travaux réalisés 
▪ Suivre les coûts, délais et la qualité des prestations. 

PROFIL REQUIS 

COMPETENCES 

TECHNIQUES 

▪ Connaissance des techniques de maintenance des bâtiments techniques et industriels et des infrastructures 
d’eau potable et assainissement, Maitrise des règles de sécurité des installations techniques, 

▪ Maitrise des différents types de canalisation, des pièces et accessoires, 
▪ Gestion logistique et maitrise de la gestion informatisée des stocks, 
▪ Techniques de maintenance  : électricité, plomberie, serrurerie, génie civil, 
▪ Connaissance des marchés publics et procédures de consultation, 
▪ Maitrise des outils bureautiques et aisance pour l’utilisation d’applications informatiques. 

EXPERIENCES 

PROFESSIONNELLES 

ET FORMATION  

▪ Bac +3 à Bac +5 en génie civil ou maintenance industrielle ou métiers de l’eau 
▪ Expérience 5 à 10 ans dans la gestion technique d’infrastructures d’exploitation. 
▪ Permis de conduire B obligatoire. 

QUALITES 

RECHERCHEES 

▪ Rigueur technique et sens de l’organisation. 
▪ Capacité d’anticipation et d’analyse, réactivité face aux situations d’urgence. 
▪ Forte compétence managériale et transversale, capacité à travailler en mode projet 
▪ Capacités de négociation et aptitude à la recherche de solutions 

 


