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LOCALISATION EAU D’AZUR – PHOENIX (ARENAS) 

INTITULE DU POSTE 
COORDINATEUR.TRICE SURETE 

(REA010-26) 

HIERARCHIQUE RESPONSABLE SURETE 

RAISON D’ETRE 
Concevoir et mettre en place les équipements nécessaires à la mise en sécurité de 
l’ensemble du personnel et des installations de EAU d’AZUR et coordonner la mise en 
œuvre des équipements, actions et procédures.  

DESCRIPTION DES 

MISSIONS ET TACHES 

PRINCIPALES 

▪ Participer à la mise en place d’une politique Sûreté au sein de EAU d’AZUR 
(procédures, indicateurs de suivi, sensibilisation du personnel, formation) ;  

▪ Participer aux études de conception de mise en sécurité des installations ;  
▪ Assurer un rôle de Chargé d’affaire 

- pour des chantiers travaux neufs de mise en sécurité des installations : mise en 
place de protection passive (serrure, grillage, portail) et protection active (radar, 
caméra, capteur, contrôle d’accès)  

- pour des opérations de maintenance des équipements Sûreté (serveur, capteur, 
caméra, etc.) ; 

▪ Gérer et être garant des accès aux installations (clés connectées, télécommandes, 
badges, mise à jour des autorisations d’accès sur les sites) ; 

▪ Analyser les journaux d’alarme et traiter les défauts/alarmes de façon ciblée ou à travers 
des plans d’action ; 

▪ Suivre le marché global de performance, ses indicateurs et alerter en cas de dérive, 
▪ Remonter tous les incidents et événements liés à la sûreté au responsable sûreté ;  
▪ Participer sur demande (responsable sûreté ou Direction) à des cellules de crise ;  
▪ Assurer une veille technologique sur les sujets Sûreté ; 
▪ Tenir à jour de la gestion documentaire et sa bonne diffusion  
▪ Réaliser des tests de situations d'urgence et des exercices de crise Sûreté. 

PROFIL REQUIS 

COMPETENCES 

TECHNIQUES 

▪ Solide compétence en gestion et suivi de chantier. 
▪ Maîtrise des solutions techniques de sécurité (vidéosurveillance / Vidéoprotection, 

contrôle d’accès, intrusion, réseaux IP, alimentation, etc.) 
▪ Excellente connaissance des domaines liés à la sûreté électronique et aux marchés de 

la sécurité  
▪ Connaissances juridiques des marchés publics (marchés de fourniture et services et 

marchés de travaux)  
▪ Bonnes connaissances des méthodes de gestion des risques, d’audit /de contrôle 

interne appréciée 

EXPERIENCES 

PROFESSIONNELLES ET 

FORMATION SOUHAITEE 

▪ Formation technique (Bac+2 à Bac+3) dominante électrotechnique, génie électrique, 
électronique, éventuellement avec une spécialisation sécurité électronique ou courants 
faibles. 

▪ Expérience souhaitée (3 à 5 ans ou plus) dans la gestion de projets similaires 
(vidéosurveillance, contrôle d’accès, alarmes, chantiers physiques multisites 

QUALITES RECHERCHEES 
 

▪ Qualités relationnelles, 
▪ Capacités d’anticipation et d’adaptation 
▪ Esprit d’analyse, sens de l’écoute et discernement 
▪ Capacités rédactionnelles et de synthèse 
▪ Force de proposition et créativité 
▪ Discrétion et réserve 

 


