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EAU D’AZUR — NICE AEROPOLE
RESPONSABLE DU SERVICE EXPERTISE PROCESS ET CONFORMITE
ASSAINISSEMENT
(REA006-26)
DIRECTEUR TECHNIQUE

Piloter, animer et coordonner les 3 pbles du service dans le respect des enjeux
environnementaux et des performances opérationnelles

Garantir le respect des normes et réglementations dans le cadre de la conformité des
systemes assainissement (PR, réseaux et STEP) ;
Etre l'interlocuteur des services de contrdles et notamment de la police de 'eau ;
S’assurer de I'adaptation des outils de supervision et d’autosurveillance aux besoins,
tant pour la partie de vérification de la conformité des systemes, que pour les services
opérationnels ;
Etudier la faisabilité et la pertinence de l'internalisation de I'exploitation des divers
systémes d’assainissement sur tout le périmeétre et en fonction du calendrier de fin des
prestations de service, en coordination avec les Responsables d’Agence et leur service
assainissement sur leurs secteurs respectifs mais aussi avec les directions supports
opérationnelles (DEX et DPA) et fonctionnelles (DAF, DRH) ;
Superviser les audits et évaluations de conformité des systémes d’assainissement ;
Optimiser et proposer des solutions innovantes pour améliorer les performances des
installations ;
Développer et mettre en ceuvre des outils, méthodes et indicateurs de suivi des activités
assainissement ;
Assurer une veille réglementaire et technique dans le domaine de I'assainissement ;
Rendre compte des activités et des résultats a la direction ;
Participer a la définition des orientations stratégiques dans
'assainissement ;
Encadrer une équipe de 8 collaborateurs qualifiés et contribuer a leur développement
professionnel ;
Assurer le développement des compétences des collaborateurs (formations,
accompagnement, évaluations) ;
Gérer la planification et la répartition des activités au sein de I'équipe ;
Promouvoir un environnement de travail collaboratif et motivant.

PROFIL REQUIS
Excellente maitrise des systémes et procédés d’assainissement.
Solides connaissances des réglementations et normes environnementales.
Capacité a conduire des projets techniques complexes.
Compétences en management d’équipe et conduite du changement
Dipldme d’ingénieur ou master dans le domaine de l'eau, de la chimie et de
I'environnement ou équivalent.
Expérience de terrain confirmée (15 ans minimum) dans
'assainissement.
Expérience en management d’équipe.
Leadership et aptitude a mobiliser une équipe.
Esprit d’analyse et de synthése.
Rigueur et organisation.
Sens de l'innovation et aptitude a proposer des solutions adaptées.
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