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DESCRIPTION DES
MISSIONS ET TACHES
PRINCIPALES

COMPETENCES
TECHNIQUES

EXPERIENCES
PROFESSIONNELLES ET
FORMATION SOUHAITEE

QUALITES
RECHERCHEES

LETTRE DE MOTIVATION

EAUD’AZUR — CRYSTAL - NICE

CONCEPTEUR.TRICE INFORMATIQUE
(REA097-25)

CHEF DE PROJET APPLICATIF

Concevoir, développer, et faire évoluer les applications informatiques destinées au
systeme d’information

Assurer en collaboration avec le responsable applicatif, 'analyse des besoins
des utilisateurs et le développement d’application de gestion technique ou
administrative ;

Concevoir et développer des interfaces entre les divers programmes du Sl ;
Rédiger des documents techniques et fonctionnels des applications réalisées ;
Assurer la maintenance corrective et évolutive des modules développés ;
Assister les utilisateurs pour tous les aspects fonctionnels liés a I'utilisation des
applicatifs ;

Contribuer a l'implantation, I'exploitation et I'évolution du systeme d’information
de gestion de REA (applications métier et support) ;

Manipuler des bases de données volumineuses ;

Participer a la veille technologique.

PROFIL REQUIS

Maitrise des langages et architecture (C#, Api Rest)

Expérience avec les frameworks (Angular (ou autre framework) et
environnements de développement (Angular, Net Core 8 ou 9 avec C#)
Premiére expérience d’extraction des données vers un Big-Data avec Spark et
Apache Kafka

Compréhension des normes de cybersécurité et des bonnes pratiques en
matiére de développement sécurisé

Capacité a concevoir des architectures logicielles évolutives et performantes

Niveau Bac + 3 minimum
Expérience : Minimum 3 ans

Qualités relationnelles indispensables ;

Aptitude au travail en équipe et a collaborer avec différents métiers ;

Sens de 'organisation et de la méthode dans la gestion des projets ;

Rigueur professionnelle et discrétion ;

Capacité d’adaptation ;

Autonomie ;

Esprit d’analyse et de synthése pour comprendre et traduire les besoins
métier ;

Bonne communication pour documenter et expliquer les solutions techniques ;
Curiosité et veille technologique pour s’adapter aux évolutions constantes du
secteur.

CE POSTE VOUS INTERESSE ?

Melissa BENICHOU : melissa.benichou@eaudazur.com
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