/\ METROPOLE
NICE COTE D'AZUR

W eau et assainissement

Poste de « RESPONSABLE DISTRIBUTION EAU POTABLE - SECTEUR NICE URBAIN » H/F

Vous souhaitez exercer un métier qui a du sens, avec un impact concret sur la vie quotidienne des
habitants et la préservation d’une ressource vitale ?

Fort de plus de 620 collaborateurs, EAU d’AZUR, Etablissement Public a caractére Industriel et
Commercial assure la gestion du service public de I'eau potable et de I'assainissement sur les 51
communes de la Métropole Nice Céte d’Azur et recherche un(e) Responsable Secteur Distribution Eau
Potable Nice Urbain (H/F) dans le cadre d’'un contrat en CDI.

Placé sous la responsabilité du Responsable Distribution de '’Agence Nice-Littoral, vous aurez en
charge une équipe de 17 personnes. Disposant d’'une expertise technigue, votre mission principale sera
d’assurer la responsabilité hiérarchique et le management opérationnel des agents et techniciens
réseau, garantir 'alimentation en eau sur votre secteur et assurer le bon fonctionnement du réseau et
des interventions dans le respect des régles de sécurité.

Vos responsabilités couvrent quatre grands axes :

MOUVEMENT DES EAUX ET LE FONCTIONNEMENT DU RESEAU :

= Garantir le bon fonctionnement du réseau : qualité de I'eau, pression suffisante, détection des fuites
et pannes ;

= Garantir I'efficacité et 'optimisation des interventions préventives et curatives ;

= Définir et optimiser le mode de fonctionnement hydraulique et les programmes de maintenance du
réseau ;

= Coordonner avec le quart les opérations de modification de flux hydrauliques, d’arrét d’eau, de
nettoyage de réservoirs ;

= Garantir la fiabilité des informations requises pour la base de données réseau ;

= Gérer le programme annuel de nettoyage des réservoirs : établir le planning avec les services
supports et la Production et suivre la bonne application auprés des agents ;

= Etablir, mettre a jour et diffuser sur I'Intranet la documentation technique : schémas hydrauliques et
procédures de nettoyage des réservoirs.

GESTION DES OPERATIONS COURANTES :

= Valider les interventions avec 'ordonnancement ;

= Gérer les arréts d’eau d'urgence et gros arréts d’eau programmes ;

= Répondre aux sollicitations des services DECI et Maintenance des hydrants ;

= Suivre les projets menés par les Espaces Publics non gérés par le Patrimoines ;

= Suivre le programme de goudronnage en assurant l'interface avec le service Voirie MNCA, en lien
avec I'ordonnancement, et transmettre les enquétes bouches a clef.

POLITIQUE DE RENOUVELLEMENT :

= Suivre la réalisation du programme d’investissement travaux du Patrimoine, valider les études
préliminaires et les plans projets avec la DPAT et suivre les travaux et les arréts d’eaux avec les
techniciens de réseau ;

= FEtablir et suivre la bonne exécution du programme d’Investissement Travaux Exploitation :
remplacement des vannes stratégiques, renouvellement de trongons de canalisations.



MANAGEMENT (17 PERSONNES) :

= Garantir 'application des mesures de sécurité et réaliser les visites et causeries ;

= Manager et gérer les agents sous sa responsabilité (formations, entretiens annuels,) ;
= Suivre au quotidien la bonne utilisation du logiciel de gestion des interventions ;

= Garantir la bonne exécution des devis, enquétes, gestion de branchements ;

= Suivre les réponses aux courriers et gérer les dossiers sensibles.

Poste soumis a l'astreinte.
Pourquoi rejoindre EAU d’AZUR ?

Un métier qui compte :

Chaque jour, votre travail contribue a un service public essentiel : fournir une eau de qualité et protéger
cette ressource précieuse.

Des projets techniques stimulants :

Vous piloterez un réseau urbain complexe, utiliserez des technologies innovantes et participerez a des
projets structurants pour Nice et sa Métropole.

Une équipe engagée & solidaire :
Vous encadrerez des collaborateurs expérimentés et passionnés.
Stabilité & développement :

CDI au sein d'un établissement public solide et reconnu, formations réguliéres pour développer vos
compétences métiers et managériales.

Conditions attractives :

Statut cadre, rémunération compétitive (votre salaire sera défini en fonction de vos compétences et de
votre profil, tout en veillant a garantir une certaine équité au sein de nos équipes), mutuelle d’entreprise,
prime d’intéressement, prime d’astreinte, congés + 15 jours de RTT, CSE avantageux et équilibre vie
professionnelle / vie personnelle.

Votre expérience peut faire la différence !

Si vous souhaitez mettre vos compétences techniques et managériales au service d'un service public
essentiel, rejoignez une structure solide et reconnue.

VOTRE PROFIL :

Vous étes un manager passionné(e) qui aime autant la technicité des réseaux que I'animation d’une
équipe soudée. Vous souhaitez pilotez des projets qui comptent, tout en donnant du sens a vos
journées.

Vous avez :
Formations :

= Bac + 5ingénieur en hydraulique, travaux publics ou sciences et technologies de I'eau ou BTS dans
les métiers de I'eau ou licence pro dans le domaine de I'eau ;

= Permis B obligatoire ;

= Expériences de minimum 5 ans dans le domaine de I'eau.

Maitrise technique :

» Hydraulique, dimensionnement de réseaux, outils métiers (SIG, logiciels spécialisés, pack Office).



Manager engagé(e) :

= Fédérer, développer les talents, faire progresser vos collaborateurs et insuffler une culture sécurité.
Vision stratégique & réactivité :

= Analyser, planifier, décider rapidement pour garantir la continuité du service.

Terrain & proximité :

= Garder un contact direct avec la réalité opérationnelle et les enjeux locaux.

Au sein de EAU d’AZUR, chaque talent compte !

Venez écrire la suite d’'une aventure collective qui met la technique au service du bien commun.

Ce poste vous intéresse ? N’hésitez pas a postuler en proposant votre candidature (CV & LM) a
Dominika BANKOWSKA : dominika.bankowska@eaudazur.com



