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EAU D’AZUR — AGENCE RIVE DROITE (SAINT LAURENT DU VAR)
CONDUCTEUR.TRICE TRAVAUX
(REA084-25)
RESPONSABLE DU SERVICE TRAVAUX
Assurer la préparation, la planification des travaux d’exploitation et des chantiers de travaux
neufs, superviser les collaborateurs terrain et suivre le.s chantier.s
= Préparer les documents, vérifier les fournitures et analyser les risques avant le démarrage
des travaux ;
= Assister les agents réseau et/ou les chargés d’affaires lors de la préparation de travaux
spécifiques (choix du croquis, exécution et réservation des fournitures)
= Préparer et suivre les chantiers d’investissement en pose interne
» Assister aux réunions de chantier
= Assurer la coordination entre les entreprises externes et le chargé d’affaires
= Réaliser le budget travaux des chantiers et s’assurer de son respect
= Réceptionner les travaux achevés (interne / externe),
= Assurer I'exécution des devis travaux et suivre les attributaires des marchés, réaliser les
demandes d’achats
= Veiller a la mise en place du.des plan.s de prévention des risques
= Suivre les chantiers : visites terrain, supervision des équipes et sous-traitant
= Veérifier la conformité des prescription / travaux et s’assurer de la finition du chantier dans
les régles de I'art (propreté, remise en état)
= Gérer les réfections de voirie et suivre les interventions
= Recenser et identifier les besoins en approvisionnement
= Réaliser les Avis de travaux Urgents (ATU), gérer et coordonner I'astreinte Travaux
= Déployer et faire appliquer la politique prévention santé, sécurité sur tous les chantiers
= Suivre, contrbler et faire respecter les dispositions relatives a la l1égislation du travail
= Evaluer les compétences et faire monter en compétences les agents

Nb. Poste soumis a 'astreinte
PROFIL REQUIS

= Maitrise des techniques de management et conduite de projets

= Maitrise en hydraulique et maitrise des techniques de construction

= Connaissance des marchés publics

» Connaissance des logiciels systeme d’information géographique et cartographique

= Maitrise des outils de bureautique (Excel, Access...) et outils de mobilité (tablette,
smartphone)

Cf. fiche emploi repére

= Dipldme de niveau 3 : Titulaire d’'un BTS Travaux Publics, DUT Génie Civil ou Licence
Conducteur de Travaux

= Expérience minimum de 5 ans en suivi d’équipes terrain, de conduite de chantiers et
travaux de canalisation

SOUHAITEE = AIPR « encadrant »
= Permis B obligatoire
= Leadership et goQt du travail d’équipe
» Curiosité,
QUALITES = Sens de I'anticipation et de I'organisation, prise d’initiative
RECHERCHEES * Rigueur et respect des regles
= Conscience professionnelle et sens du service public,
= Qualités rédactionnelles,
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