A METROPOLE
NICE COTE D’AZUR POSTE A POURVOIR

W eau et assainissement

Les collaborateurs.trices de EAU D’AZUR sont invités.es a faire acte de candidature pour le poste décrit ci-dessous.
Les informations recues seront utilisées uniquement dans le cadre de ce recrutement.

LOCALISATION EAU D’AZUR - RIMIEZ
AGENT.E RENOUVELLEMENT COMPTEURS - CDD

INTITULE DU POSTE (REA083-25)

HIERARCHIQUE RESPONSABLE RENOUVELLEMENT COMPTEURS
Assurer l'installation, I'entretien et le remplacement des compteurs d’eau potable sur
RAISON D’ETRE 'ensemble du périmétre de EAU D’AZUR en tenant compte d’une cadence définie a
'avance.

= Réaliser la pose des compteurs dans le cadre de nouveaux branchements.

» Remplacer les compteurs vétustes, défectueux ou en fin de cycle réglementaire.

= Participer a la mise en place progressive des compteurs communicants.

= |Installer et paramétrer les modules de téléreleve.

= |dentifier et signaler les dysfonctionnements liés a la transmission des données.

= Tester I'étanchéité et la fiabilité des compteurs posés.

»= Relever et signaler les anomalies du réseau ou des installations.

= Expliquer les interventions effectuées et informer sur l'utilisation des nouveaux

DESCRIPTION DES
MISSIONS ET TACHES

PRINCIPALES ; - R .
dispositifs auprés des abonnés
= Représenter EAU d’AZUR dans une logique de proximité et de service.
= Renseigner les outils numériques de suivi (logiciel métier, tablette).
= Tenir a jour les fiches d’intervention et assurer le reporting auprés du responsable.
= Respecter les consignes de sécurité, d’hygiéne et de qualité.
= Coopérer avec les équipes exploitation, reléve et relation usagers.
PROFIL REQUIS
» Maitrise des techniques de pose, raccordement et remplacement des compteurs
d’eau.
= Notions en hydraulique, plomberie et électromécanique.
COMPETENCES = Lecture de plans et compréhension des schémas de réseau.
TECHNIQUES = Utilisation des outils manuels, électroportatifs et de contréle.
= Connaissance des regles de sécurité (Habilitation électrique, interventions sur voirie,
EPI).

= Sensibilité aux nouvelles technologies (compteurs connectés, téléreléve).

= CAP/BEP en plomberie, installations sanitaires, électromécanique, métiers de
'eau, ou équivalent.

= Une premiére expérience dans le domaine de I'eau potable, de la plomberie ou
des travaux publics est souhaitée.

EXPERIENCES
PROFESSIONNELLES ET

FORMATION . : . .
= Connaissance ou formation sur les technologies IoT / compteurs communicants
(un plus).
= Sens du service public et de la relation avec les abonnés.
» Rigueur, méthode et fiabilité dans I'exécution des interventions.
= Autonomie, sens de l'organisation et réactivité.
QUALITES e AP e .
= Esprit d'équipe et capacité a collaborer avec différents services.
RECHERCHEES L o . .
= Curiosité et intérét pour les nouvelles technologies (compteurs connectés,
digitalisation).
= Capacité d’adaptation aux évolutions techniques et réglementaires.
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