
  
 POSTE A POURVOIR 

   

 

LOCALISATION EAU D’AZUR – CRYSTAL PALACE 

INTITULE DU POSTE 
RESPONSABLE DES ACHATS TECHNIQUES 

(REA082-25) 

HIERARCHIQUE DIRECTEUR ACHATS ET AFFAIRES JURIDIQUES 

RAISON D’ETRE 

▪ Assurer le pilotage du processus achat nécessaire à la couverture des besoins transverses 
des Directions Exploitation et Technique et les accompagner dans les étapes du processus 
achat en vue de satisfaire leurs besoins qualitatifs et quantitatifs dans le respect du Code de 
la Commande Publique. 

▪ Mutualiser les besoins et favoriser les synergies achat au bénéfice des différentes directions. 

DESCRIPTION DES 

MISSIONS ET TACHES 

PRINCIPALES 

▪ Piloter l’activité des achats techniques en coordination avec le service Achats et Marchés 
Publics et les exploitants/experts en assurant la chefferie de projet achats ; 

▪ Recueillir auprès des directions techniques les besoins et réaliser un état des lieux exhaustifs 
des familles d’achats techniques en coordination avec les Achats et Marchés Publics ; 

▪ Définir la stratégie d’achat la plus adaptée au regard des objectifs du marché et de la criticité 
des risques en jeu ; 

▪ Intégrer une dimension achats durables dans les dossiers gérés ; 
▪ Recenser et évaluer, en termes de qualité et de performances techniques, les 

fournisseurs/prestataires susceptibles de répondre aux besoins ; 
▪ Définir les besoins, déterminer les volumes d'achats et suivre les échéances ; 
▪ Définir les caractéristiques techniques et fonctionnelles des produits/prestations ainsi que les 

critères de qualité attendus afin de rédiger les éléments techniques des dossiers de 
consultation (CCTP, BPU, DQE) qui découlent de l’expression des besoins des opérationnels  

▪ Conduire l’analyse des offres ; 
▪ Veiller à la bonne exécution des clauses contractuelles et des pénalités associées (délais de 

livraison/intervention, qualité des fournitures et services…) ; 
▪ Evaluer les fournisseurs et prestataires du périmètre ; 
▪ Accompagner les exploitants et experts dans le suivi l’exécution des marchés et mener des 

actions correctives si besoin ; 
▪ Mener en parallèle une veille active sur les évolutions des produits et des innovations ; 
▪ Mesurer la satisfaction des utilisateurs des marchés et proposer des évolutions lors de la 

passation des nouveaux marchés de manière à obtenir des gains qualitatifs et financiers ; 
▪ Contribuer à la performance globale des directions de l’exploitation et technique. 
▪ Formaliser le retour d’expérience en fin d’exécution et proposer des plans d’action au service 

d’une amélioration continue ; 
▪ Contribuer à l’élaboration de « standards » Achats ; 
▪ Suivre la performance achats et en assurer le reporting. 

PROFIL REQUIS 

COMPETENCES 

TECHNIQUES 

▪ Bonne connaissance des métiers de l’eau potable et de l’assainissement et/ou des métiers 
techniques (Construction, Infrastructure, Réseaux) 

▪ Parfaite maîtrise du processus achat et de la règlementation en matière de marchés publics; 
▪ Maitrise de la conduite de projet ; 
▪ Savoir argumenter et convaincre ses interlocuteurs 

EXPERIENCES 

PROFESSIONNELLES 

ET FORMATION  

▪ Expérience d’au minimum 5 ans dans le domaine des achats/marchés publics ou de la gestion 
de Projets  

▪ Expérience réussie en tant que leader de catégories techniques achats et/ou de la chefferie 
de projet Achats 

▪ Bac +3/5 dans le domaine des achats / de l’eau et/ou de l’assainissement 

QUALITES 

RECHERCHEES 

▪ Forte capacité d'observation, d'écoute et d'analyse ; 
▪ Capacité à fédérer et faciliter, esprit d’équipe et bonnes qualités relationnelles ; 
▪ Orientation résultats, bonne capacité à prioriser et arbitrer 
▪ Goût du contact et aptitude à la communication ; 
▪ Ténacité et force de conviction ; 
▪ Rigueur, autonomie, discrétion, sens de l’organisation 

 
 


