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eaudazur.com

EAU D’AZUR — MAGASIN CENTRAL — SAINT LAURENT DU VAR

AGENT.E MAGASINIER
(REA046-25)

RESPONSABLE MAGASINS ET GESTION DES STOCKS

Garantir, en lien avec le magasin central, le niveau de stock nécessaire pour
les besoins d’exploitation de I'agence de rattachement et assurer
I'approvisionnement des piéces au sein du magasin satellite en lien avec le
magasin central

Surveiller le pool des machines de chantier énergisées au sein du magasin
satellite

Etablir avec le magasin central les niveaux de stock mini / maxi du magasin
satellite

Effectuer les réceptions de marchandises en provenance du magasin central
Contréler qualitativement et quantitativement les marchandises réceptionnées,
Ranger les piéces et machines sur les rayonnages et maintenir les espaces de
stockage rangés et accessibles

Assurer le support sur la partie technique auprées du service Travaux

Effectuer les entrées / sorties des pieces dans le logiciel dédié

Analyser les consommations de piéces et proposer des optimisations

Tenir a jour I'inventaire informatisé du parc et mettre a disposition le matériel
aux agents

Effectuer les commandes de matériaux et de carburant

Surveiller les stocks de carburant du dép6t

Assurer I'entretien du dépot

Assurer et garantir la gestion du tri Sélectif du magasin

Veiller a la bonne application des regles de sécurité sur site

PROFIL REQUIS

Niveau minimum BAC ou équivalent

Connaissances techniques requises sur les différents types de canalisation, sur
les piéces et accessoires réseau et sur leur domaine d’application.
Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel

Expérience professionnelle de 1 ans minimum dans le domaine de la
logistique et du négoce spécialisé « Eau » ou « TP »

Permis de conduire B et C (poids lourd) obligatoire.

Aisance dans la gestion informatisée des stocks

Rigueur, sens de I'organisation.

Capacité de planification, d’anticipation et d’analyse

Aptitude a la recherche de solutions dans un contexte de changement.
Grande aptitude au travail en équipe et bonnes qualités relationnelles.
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