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EAU D’AZUR - AGENCE MOYEN ET HAUT PAYS (SAINT MARTIN DU VAR)

RESPONSABLE DE SECTEUR ASSAINISSEMENT MOYEN PAYS
(REA042-25)

RESPONSABLE SERVICE ASSAINISSEMENT MOYEN ET HAUT PAYS

Assurer I'encadrement de I'équipe en coordination avec le responsable de service et la gestion de
lexploitation des réseaux d’assainissement (environ 220 km), des postes de relevage (une
cinquantaine) et des stations d’épuration (8).

Encadrer les agents d’exploitation du Moyen Pays, contrbler et faire respecter les consignes de
Sécurité ;

Etablir et suivre les plannings de pompages des boues des STEP, en lien avec le prestataire et la
STEP d’Haliotis ;

Etablir et suivre les plannings de curages et de pompages préventifs et curatifs (désobstructions) des
réseaux et PR) ;

Programmer les inspections télévisées sur les réseaux, contrdler et interpréter les rapports ITV en
vue de programmation de travaux ;

Programmer et gérer les réparations de type casse réseaux et rehausse regards ;

Identifier les « points noirs » réseaux en vue du programme annuel de travaux en collaboration avec
le service patrimoine ;

Gérer les réclamations réseaux : obstructions, enquétes, odeurs, infiltrations, etc. ;

Suivre et programmer les visites techniques liées aux demandes de branchements ;

Suivre et classer les documents d’intervention des prestataires et les documents réglementaires de
suivi des déchets ;

Contr6ler les plans réseau pour mise a jour du SIG ;

Suivre la mise a jour des journaux d’exploitation liés aux CDV ;

Assurer le suivi et le respect des calendriers d’autosurveillance avec les équipes terrain ;

Collecter et interpréter les données d’autosurveillance liées aux bilans, les saisir sur le logiciel «
mesure STEP » format Sandre et les transmettre au service CSAS ;

Rédiger et assurer la mise a jour des Cahier De Vie / Manuel d’autosurveillance / Analyse de Risque
de Défaillance avec le service CSAS ;

Analyser et optimiser les réglages Process ;

Participer a I'élaboration des bilans annuels de fonctionnement des systémes d’assainissement ;
Assurer le suivi de la métrologie des systémes en lien avec la DTI/AIES ;

Participer aux audits réglementaires ;

Assurer le reporting de l'activité (fiches intervention, rapports d’intervention, rapports d’audits,
remarques d’audits...) ;

Assurer le suivi réglementaire et organisationnel des campagnes d’épandage

PS : Poste soumis a 'astreinte.

PROFIL REQUIS

Management d’équipes d’exploitation

Excellentes connaissances des systémes d’assainissement et des process de station d’épuration
Bonne connaissance en électromécanique (lecture de schémas, dépannage)

Connaissances de la réglementation dans le domaine de 'assainissement.

Bonne connaissance et maitrise de I'exploitation

Connaissances dans I'application des regles de sécurité

Maitrise des oultils informatiques techniques et bureautiques

BTS ou école d’ingénieur avec spécialité eau/assainissement et expérience de 5 ans minimum
dans I'exploitation de stations d’épuration et de réseaux d’assainissement.

Permis B obligatoire et Formation CATEC

Sérieux, rigueur.

Sens de l'organisation, sens du travail en équipe et qualités relationnelles

Qualités rédactionnelles.

Esprit de synthése et d'initiative.

Polyvalence.

Sens du service public et de la satisfaction du client.

CE POSTE VOUS INTERESSE ?

Dominika BANKOWSKA : dominika.bankowska@ eaudazur.com
Roland FABBRIZIOLI : roland.fabbrizioli@eaudazur.com
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