A\ METROPOLE
NICE COTE D’AZUR

POSTE A POURVOIR

eqau et assainissement

Les collaborateurs.trices de EAU D’AZUR sont invités.es a faire acte de candidature pour le poste décrit ci-dessous.
Les informations regues seront utilisées uniquement dans le cadre de ce recrutement.

LOCALISATION
INTITULE DU POSTE

HIERARCHIQUE

RAISON D’ETRE

DESCRIPTION DES
MISSIONS ET TACHES
PRINCIPALES

COMPETENCES
TECHNIQUES

EXPERIENCES
PROFESSIONNELLES
ET FORMATION
SOUHAITEE

QUALITES
RECHERCHEES

LETTRE DE
MOTIVATION ET CV
DATE D’AFFICHAGE

EAU D’AZUR — AGENCE DE NICE-LITTORAL
RESPONSABLE SECTEUR DISTRIBUTION NICE URBAIN
(REA066-24)
RESPONSABLE DISTRIBUTION
Manager et gérer les agents/techniciens de réseau sous sa responsabilité ;
Garantir I'alimentation en eau sur son secteur et assurer la qualité de pilotage du réseau et des
interventions clientéle dans le respect des régles de sécurité.
Assurer le bon fonctionnement du réseau : qualité, pression, détection fuites et pannes;
Organiser et diriger les opérations de distribution des eaux ;
Garantir I'efficacité et I'optimisation des interventions préventives et curatives sur le réseau ;
Gérer les arréts d’eau d’'urgence et gros arréts d’eau programmeés et informer les services
concernés : clientele, DECI, ordonnancement, services de la Métropole, etc.
Garantir la fiabilité et la mise a jour des informations sur le SIG.
Suivre les travaux d’investissement de la Direction du Patrimoine et gérer les arréts d’eau
Coordonner le planning et gérer les manceuvres de réseau pour les nettoyages des réservoirs :
Répondre aux sollicitations des services DECI et Maintenance des hydrants ;
Suivre les projets menés par les Espaces Publics non gérés par la Direction Patrimoine
Gérer le programme de goudronnage et assurer I'interface avec les services concernés ;
Etablir, mettre a jour et diffuser sur I'lntranet la documentation technique : schémas
hydrauliques et procédures de nettoyage des réservoirs
Valider les interventions avec I'ordonnancement ;
Suivre les réponses aux courriers et gérer les dossiers sensibles.

EN MATIERE DE MANAGEMENT (17 PERSONNES) :

gérer les plannings hebdomadaires et annuels ;

valider et signer les OS travaux rédigés par les techniciens ;

suivre et contrdler les heures supplémentaires et autres éléments variables de paie et assurer
le lien avec la Direction des Ressources Humaines

garantir 'application des mesures de sécurité et réaliser les visites et causeries ;

Suivre au quotidien la bonne utilisation du logiciel de gestion des interventions ;

assurer la gestion logistique des agents / techniciens de réseau :

garantir la bonne exécution des interventions clientéles (devis, enquétes, gestion de
branchements, ...);

Nota : Poste soumis a l'astreinte

Romain LANSELLE :
Jean Louis RIGUET :

PROFIL REQUIS
Trés bonnes connaissances techniques en hydraulique et dimensionnement de réseau
Maitrise de I'hydraulique appliquée aux réseaux.
Connaissances des normes et de la réglementation du domaine
Connaissance en gestion, comptabilité et contrble budgétaire
Connaissances de la réglementation juridique et sociale
Maitrise des outils informatiques techniques et bureautiques
Bac + 5 Ingénieur en hydraulique, travaux publics ou sciences et technologies de I'eau ou BTS
dans les métiers de 'eau ou Licence pro dans le domaine de I'eau avec une expérience de 5
ans minimum dans le domaine de I'eau
Permis B obligatoire,
Forte capacité managériale, de travail en équipe et sens de I'écoute
Capacités de concertation, d’adaptation et d’analyse
Large autonomie dans I'organisation du travail, esprit d’initiative
Planification rigoureuse
Sens des réalités et des probléemes concrets
CE POSTE VOUS INTERESSE ?
romain.lanselle@eaudazur.com

jean-louis.riguet@eaudazur.com
DATE RETRAIT AFFICHAGE

28/09/2024 14/10/2024

EAU d'AZUR

Crystal Palace

369/371, Promenade des Anglais
CS 53135 - 06203 NICE cedex 3

DRH — PROCEDURE RECRUTEMENT
FICHE DE POSTE

RCS Nice / SIREN 802630608
eaudazur.com
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