METROPOLE
/\ METROFOLE POSTE A POURVOIR
eau et assainissement

Les collaborateurs.trices de EAU D’AZUR sont invités.es a faire acte de candidature pour le poste décrit ci-
dessous. Les informations recues seront utilisées uniquement dans le cadre de ce recrutement.

LOCALISATION EAU D’AZUR - IMMEUBLE PHOENIX

TECHNICIEN.NE CHARGE.E DE LA GESTION DES HYDRANTS PRIVES
(REA052-24)

HIERARCHIQUE RESPONSABLE SERVICE DEFENSE EXTERIEURE CONTRE L’ INCENDIE (D.E.C.I)

INTITULE DU POSTE

Controler et suivre la gestion du parc des hydrants privés dans le respect des
obligations réglementaires.
= Intervenir sur le terrain pour contrbler les hydrants privés (bouches et poteaux
d’'incendie) en matiére de :
- présence de I'hydrant
- localisation GPS
- photographie de I'hydrant
- coordonnées du syndic
- présence de portail et de carré de déverrouillage
- accessibilité de I'’hydrant aux engins
= Réaliser la fiche de visite d’hydrant.
= Actualiser la base de données des hydrants privés pour communication au Service
Départemental d’Incendie et de Secours (S.D.1.S).
= Gérer les courriers aux syndics et la boite mail deci.metropole@nicecotedazur.org

RAISON D’ETRE

DESCRIPTION DES
MISSIONS ET TACHES

PRINCIPALES - ; s e .
= Assurer des enquétes afin de rechercher les hydrants privés non référencés sur la
base pompiers.
= Mettre en place un circuit de communication sur les hydrants privés entre les
différents acteurs (S.D.1.S, exploitant R.E.A, services des permis de construire).
= Proposer et argumenter sur la pose ou I'enlévement des hydrants privés au regard
de la D.E.C.I de la zone.
= Remplacer ponctuellement le technicien hydrants publics en cas d’absence.
Nota : nombreux déplacements sur le périmetre métropolitain, et particulierement sur
les communes du littoral et du Moyen Pays.
PROFIL REQUIS
= Connaissances en hydraulique appliquée au réseau d’eau potable,
. . . . ’
Covperences L aveglementation sur 1a défense extérieure contre fincendie
TECHNIQUES 9 ’

= Connaissances des systémes d’information géographique,

= Pratique des logiciels informatiques et bureautiques (Word, Excel, Power-Point).
EXPERIENCES =  Formation technique de niveau bac +2 ou équivalent dans le domaine de I'eau.

PROFESSIONNELLESET = Expérience dans le domaine de I'eau potable

FORMATION SOUHAITEE

= Capacité a gérer efficacement de nombreux dossiers simultanément.

= Sens de l'organisation.

= Sens relationnel.

= Rigueur.

= Méthodique et dynamique.

CE POSTE VOUS INTERESSE ?
LETTRE DE MOTIVATION | Jean-Noél NADAL : jean-noel.nadal@eaudazur.com

QUALITES
RECHERCHEES

ETCVA/ Romain LANSELLE : romain lanselle@eaudazur.com
DATE D’AFFICHAGE 08/07/2024 DATE RETRAIT AFFICHAGE 19/07/2024
EAU d’AZUR
Crystal Palace
369/371, Promenade des Anglais DRH — PROCEDURE RECRUTEMENT
CS 53135 - 06203 NICE cedex 3 FICHE DE POSTE

RCS Nice / SIREN 802630608
eaudazur.com
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