
  
 POSTE A POURVOIR 

 

 

LOCALISATION EAU D’AZUR – RIMIEZ 

INTITULE DU POSTE CHARGE.E D’ETUDES PTGE ET ECONOMIES D’EAU 

HIERARCHIQUE RESPONSABLE SERVICE RESSOURCES EN EAU 

RAISON D’ETRE 
Elaborer, mettre en œuvre et animer les démarches du Projet Territorial de 
Gestion de l’Eau (PTGE) et élaborer, mettre en œuvre et animer le plan d’action 
Economies d’eau de EAU d’AZUR. 

DESCRIPTION DES 

MISSIONS ET TACHES 

PRINCIPALES 

 Rédiger le cahier des charges de la démarche PTGE afin de proposer une 
organisation, des moyens et un planning de mise en œuvre ; 

 Assurer l’animation et concertation générale autour du projet en lien avec 
les acteurs locaux ; 

 Organiser, préparer et animer les réunions du comité technique et de 
pilotage, les ateliers de concertations et les groupes de travail associés ; 

 Elaborer et animer le plan d’action Economies d’eau de EAU d’AZUR ; 
 Elaborer des cahiers des charges, coordonner et suivre des bureaux 

d’études et prestataires extérieurs si nécessaire ; 
 Rédiger les synthèses d’échanges, des synthèses pédagogiques d’études 

antérieures ; rédiger le diagnostic puis le programme d’actions du PTGE et 
des Economies d’eau ; 

 Assurer le suivi de la mise en œuvre du programme d’action PTGE et du 
plan d’action Economies d’eau ; 

 Assurer les actions de communication des deux projets ; 
 Participer en tant que de besoin aux autres actions du service Ressources 

en eau. 

PROFIL REQUIS 

COMPETENCES 

TECHNIQUES 

 Connaissance pluridisciplinaires en gestion intégrée de la ressource en 
eau et en aménagement du territoire, en milieux aquatiques, en hydrologie, 
qualité des eaux, changement climatique 

 Expérience en animation de groupes de travail, de réunions techniques et 
politiques.  

 Maîtrise des techniques de concertation, négociation, gestion de conflits ; 
 Rédaction de cahier des charges, montage de dossiers de demandes de 

subventions, gestion de marchés et prestataires extérieurs ; 
 Maîtriser les logiciels bureautiques et SIG (suite ESRI) 

EXPERIENCES 

PROFESSIONNELLES 

ET FORMATION 

SOUHAITEE 

 Master spécialisé en gestion de la ressource, hydrogéologie ou sciences de 
l’eau, agroécologie 

 Expérience d’au moins 4 ans sur un poste similaire d’animation/gestion de 
projet 

QUALITES 

RECHERCHEES 

 Aptitudes en concertation et animation de projet pluridisciplinaire 
 Fortes qualités relationnelles et oratoires, pédagogie 
 Savoir favoriser l’adhésion des partenaires et des territoires 
 Maitriser les techniques de communication et de concertation / négociation 

/ gestion de conflits 
 Esprit d’analyse et de synthèse 
 Dynamisme et autonomie 

 


