
 

POSTE A POURVOIR 
 

 

LOCALISATION EAU D’AZUR – BUREAU AGENCE – ST LAURENT DU VAR 

INTITULE DU POSTE 
TECHNICIEN RECHERCHE DE FUITES 

(REA056-22) 

HIERARCHIQUE RESPONSABLE PERFORMANCE RESEAU 

RAISON D’ETRE 
Rechercher les fuites en s’appuyant sur différents procédés (observation de l’environnement, 
sectorisation, prélocalisation, corrélation, écoute, gaz, traceur) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESCRIPTION DES 

MISSIONS ET TACHES 

PRINCIPALES 

RECHERCHE DE FUITES 

 Définir les étapes du diagnostic réseau (plans, sectorisation, pré-localisation, localisation) 
 Repérer et tracer les canalisations/branchements à l’aide des plans de réseau / outils 
 Rechercher et localiser les fuites à l’aide des outils existants en fonction de son 

environnement (acoustiques, électroniques, écoute, gaz traceur) 
 Diagnostiquer l’importance de la fuite ; évaluer les moyens nécessaires à la réparation 
 Analyser et interpréter les données issues de prélocalisateurs acoustiques de marque 

PRIMAYER, GUTERMANN, SEVERIN, etc. 
 Procéder à des contrôles hydrauliques (pression, débit) 
 Concourir à l’optimisation des recherches, en lien avec les autres activités du Service 
 Participer à l'optimisation des activités 
 Intégrer les innovations techniques 
 Etre force de proposition pour améliorer les rendements réseau 

EXPLOITER LES RESEAUX 

 Evaluer et gérer les conséquences des interventions sur le réseau de distribution 
 Assurer la surveillance préventive et curative des réseaux et équipements 
 Participer au rendement de réseau 
 Poser les appareils de pré localisation de fuites 
 Mettre en sécurité le réseau et assurer la sécurité des riverains en cas d’avarie 
 Interpréter le réseau à partir de son schéma hydraulique 

ASSURER LA RELATION CLIENT 

 Renseigner la clientèle en fonction des demandes (travaux, fuites) 
 Tracer l’ensemble des activités dans les outils de suivi mobile (renseignement des fiches 

d’intervention) 
 Appliquer scrupuleusement les consignes de sécurité 
 Concourir à la mise à jour du SIG 

Nota : Poste pouvant être soumis à l’astreinte 

PROFIL REQUIS 
 
 
 

 
COMPETENCES 

TECHNIQUES 

 Bonne connaissance en régulation et équipements de réseau (détendeurs, compteurs,)
 Bonne connaissance du comportement hydraulique d’un réseau
 Connaissance des facteurs influençant le rendement de réseau
 Compétences avérées en détection acoustique
 Maitrise des logiciels bureautiques
 Maitrise des outils de mobilité et logiciels afférents
 Maitrise de la lecture des plans
 Connaissance des outils d'ordonnancement, du SIG

 Notions de plomberie
 Notions de qualité d’eau

EXPERIENCES 

PROFESSIONNELLES ET 

FORMATION SOUHAITEE 

 3 ans minimum d’expérience dans un poste similaire 
 Formation Bac Pro minimum : Métiers de l’eau, Environnement 
 Titulaire du permis B 

 

QUALITES 

RECHERCHEES 

 Capacité à travailler en équipe 
 Bon relationnel 
 Autonomie et esprit d’initiative 
 Réactivité et polyvalence 
 Rigueur 
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