
  
 POSTE A POURVOIR 

 

 

LOCALISATION EAU D’AZUR – SIEGE NICE 

INTITULE DU POSTE CONTROLEUR.EUSE DE GESTION EXPERIMENT.E 

HIERARCHIQUE RESPONSABLE DU SERVICE BUDGET FINANCEMENT CONTROLE DE GESTION 

RAISON D’ETRE Assister le responsable du service dans l’ensemble de ses missions. 

DESCRIPTION DES 

MISSIONS ET TACHES 

PRINCIPALES 

 Etablir les budgets (pluriannuels) : 
- préparer les budgets avec les managers, 
- faire des analyses approfondies, 
- compiler les données, 
- présenter des états permettant de faciliter l’arbitrage, 
- établir les plaquettes budgétaires des Conseils d’Administration ; 

 Suivre les investissements sous Autorisations de programme ; 
 Produire un reporting régulier pertinent et les analyses afférentes ; 
 Participer à la mise en place de tableaux de bord personnalisés ; 
 Enregistrer les écritures budgétaires dans le logiciel de gestion, 
 Veiller au bon suivi de l’analytique (évolution) ; 
 Mettre en place et rédiger les procédures (multi-budgets), 
 Participer aux missions et projets ponctuels ou récurrents du service, 
 Devenir le référent fonctionnel sur certains outils du service. 

PROFIL REQUIS 

COMPETENCES 

TECHNIQUES 

 Excellentes connaissances dans les domaines financiers : comptabilité 
générale et analytique, contrôle de gestion et contrôle financier. 

 Capacité à gérer et traiter de gros volumes de données 
 Compétences et appétences particulières en système d’information 

financier. 
 Maîtriser des outils de bureautique indispensables : niveau expert sur 

Excel 
 Maîtriser l'analyse et le traitement de l'information comptable et 

financière  
 Expérience en comptabilité publique appréciée. 

EXPERIENCES 

PROFESSIONNELLES ET 

FORMATION SOUHAITEE 

 Master avec une spécialisation en gestion financière, contrôle de gestion, 
audit. 

 5 ans d’expérience minimum dans les métiers du contrôle de gestion, de 
l’analyse financière ou de l’audit. 

QUALITES RECHERCHEES 

 Bonnes capacités d’analyse et de synthèse ; 
 Bonnes capacités rédactionnelles ; 
 Aptitude à la recherche de solutions; 
 Aisance relationnelle ; 
 Sens du travail en équipe 
 Curiosité et esprit critique pour l’analyse des chiffres 
 Disponibilité et forte capacité de travail 
 Capacité d'organisation et de planification 
 Discrétion professionnelle indispensable.  

 


