
  
 POSTE A POURVOIR 

 
Les salariés de la Régie Eau d’Azur sont invités à faire acte de candidature pour le poste décrit ci-dessous. 
Les informations reçues seront utilisées uniquement dans le cadre de ce recrutement. 
 

LOCALISATION REGIE EAU D’AZUR – RIMIEZ 

INTITULE DU POSTE 
AGENTS.ES RENOUVELLEMENT COMPTEURS (CDD 18 mois) 

(REA072-21 - REA073-21  REA074-21  REA075-21) 

HIERARCHIQUE RESPONSABLE RENOUVELLEMENT COMPTEURS 

RAISON D’ETRE 
Renouveler les compteurs vétustes ou défectueux sur l’ensemble du 
périmètre de la Régie EAU D’AZUR en tenant compte d’une cadence 
définie à l’avance. 

DESCRIPTION DES 

MISSIONS ET TACHES 

PRINCIPALES 

 Appliquer la politique de renouvellement de compteurs de EAU 
D’AZUR ; 

 Laisser des avis de passage pour les compteurs intérieurs et organise 
une repasse ; 

 Réaliser le renouvellement de compteurs : 
- Seul pour les compteurs de petits diamètres (15, 20 et 30 mm), 
- En équipe pour les compteurs >= à 40 mm ; 

 Saisir les données dans l’outil de mobilité dédié ; 
 Réaliser la dépose et/ou pose des compteurs dans le cadre des 

abonnements et résiliations des contrats clients 
 Etre garant de la bonne cohérence entre le fichier clientèle et les 

travaux de pose ou de renouvellement ; 
 Respecter les procédures mises en place et appliquer les consignes 

données par le Responsable renouvellement compteurs. 

PROFIL REQUIS 

COMPETENCES 

TECHNIQUES 

- Bonnes connaissances en plomberie ; 
- Facilité d’adaptation aux outils bureautique, de mobilité et au logiciel 

d’ordonnancement ; 

- Aptitude à l’utilisation de l’oxycoupeur. 

EXPERIENCES 

PROFESSIONNELLES ET 

FORMATION SOUHAITEE 

- Formation technique de niveau CAP plomberie ; 

- 1ère expérience technique en plomberie  

- Expérience professionnelle dans les métiers de l’eau de 2 ans 
minimum, idéalement, bonne connaissance technique du métier ; 

QUALITES RECHERCHEES 

 Bonne condition physique : activité nécessitant de nombreux 
déplacements à pied avec charge compteur 

 Volontaire, autonome, organisé, rigoureux 
 Capable de travailler en équipe 
 Bon relationnel en vue d’établir rapidement un contact de confiance 

avec les clients 
 Esprit d’initiative 
 Intérêts pour les nouvelles technologies : appairage têtes émettrices 

CE POSTE VOUS INTÉRESSE ? 

MERCI D’ADRESSER 

LETTRE DE MOTIVATION 

ET CV A / 

Alexandra GURY: alexandra.gury@eaudazur.com 
Dominika BANKOWSKA : dominika.bankowska@eaudazur.com  

DATE D’AFFICHAGE 20/09/2021 DATE RETRAIT AFFICHAGE 30/09/2021 
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