Kl POSTE A POURVOIR
D'AZUR....

Votre régie de l'eau

de la Métropole Nice Cote d’Azur

Les salariés de la Régie Eau d’Azur sont invités a faire acte de candidature pour le poste décrit ci-
dessous. Les informations regues seront utilisées uniqguement dans le cadre de ce recrutement.

SOCIETE -
LOCALISATION
INTITULE DU POSTE

A POURVOIR LE

TITRE DU RESPONSABLE
HIERARCHIQUE

RAISON D’ETRE

DESCRIPTION DES
MISSIONS ET TACHES
PRINCIPALES

COMPETENCES
TECHNIQUES

EXPERIENCES
PROFESSIONNELLES ET
FORMATION SOUHAITEE

QUALITES RECHERCHEES

MERCI D’ADRESSER
LETTRE DE MOTIVATION
ETCVA/

DATE AFFICHAGE

REGIE EAU D’AZUR — CRYSTAL PALACE — NICE

TECHNICIEN INFORMATIQUE

Septembre 2019 — Mission CDD 10 mois

Responsable Services Systeme d’Information

Dans le cadre du renforcement de I'équipe Infrastructure et Réseau, et plus

particulierement autour de l'ingénierie du poste de travail, préparer et

déployer les postes de travail informatiques (PC, Portables, Tablettes)

= Paramétrage et personnalisation du poste

= Configuration des imprimantes, MFP

= Dépannage sur site et a distance sur les postes de travail et
périphériques

= Recensement, constat et analyse d’anomalies, de pannes, de
dysfonctionnements des matériels, équipements réseaux et systemes

=  Suivi de la résolution des problémes

= Assistance et conseil aux utilisateurs

* Inventaire des matériels

= Rédaction / actualisation des procédures

=  Suivi de I'environnement de supervision

= Application des procédures et normes en vigueur

PROFIL REQUIS

= Connaissance des environnements Microsoft Windows pour postes
de travail (Windows 7 et Windows 10) et pour serveur (Windows
2012/2016)

= Connaissance des outils bureautiques de la Suite Office

= Gestion ticketing et Parc via outil Pytheas

= Connaissance Active Directory et GPO

= Notions sur la configuration des routeurs et switch serait un plus

- Niveau Bac + 2 (DUT /, BTS)

- Expérience 1 an souhaité

- Permis de conduire obligatoire

- Qualités relationnelles indispensables

- Aptitude au travail en équipe

- Sens de l'organisation et de la méthode

- Rigueur professionnelle et discrétion

- Capacité d’adaptation

CE POSTE VOUS INTERESSE ?

Carole SARCI carole.sarci@eaudazur.com
Cécile FORNILI-MICHELON cecile.fornili-michelon@eaudazur.com

30/04/2019 DATE RETRAIT AFFICHAGE 13/05/2019
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